
 Onderwerp: Voorstel ALV VBO 
 datum: 29 maart 2024 

 Hier het beloofde voorstel voor een energieke en gezonde doorstart van de VBO. We 
 denken door het benoemen van de doelstellingen en de verschillende commissies, dat 
 het helder is van hoe de VBO het komende jaar gaat werken. Mocht er behoefte zijn aan 
 verdere verduidelijking, dan zijn alle leden natuurlijk van harte welkom op de komende 
 ALV, waar dit voorstel zal worden behandeld 

 Inleiding 
 Tijdens de vorige Algemene Ledenvergadering van de V.B.O. werd gesproken over een 
 voortzetting van de vereniging met een interim-bestuur. Er is afgesproken dat een 
 voorstel met dat doel zal worden voorgelegd aan de ALV op 30 maart 2024. Dit 
 document bevat verschillende voorstellen, die nu afzonderlijk aan de ALV worden 
 voorgelegd. Het doel van het interim-bestuur is om de waardevolle vereniging, met een 
 sterke reputatie en geschiedenis, te behouden. Dit willen zij doen door middel van een 
 aantal activiteiten die voldoen aan de wensen en eisen van de huidige samenleving. 

 Deze notitie begint met het schetsen van de doelstellingen in lijn met de statutaire 
 doelstellingen van de V.B.O. Vervolgens wordt het werkplan gepresenteerd waarmee 
 deze doelstellingen worden gerealiseerd. Ten slotte wordt ons voorstel gepresenteerd als 
 afsluiting. 

 Doelstelling van de V.B.O. 
 Professionele Ontwikkeling: 

 Het primaire doel is het bevorderen van de professionele ontwikkeling van 
 badmintontrainers van alle niveaus (SL1-SL4/BWF1-BWF3). Dit wordt bereikt 
 door middel van een veelzijdig en dynamisch trainings- en activiteitenprogramma 
 dat zowel theoretische kennis als praktische vaardigheden omvat. 

 Nationale en Internationale Kennisuitwisseling: 
 Het trainings- en activiteitenprogramma faciliteert interactie en kennisuitwisseling 
 met internationale topspelers en toptrainers. Dit stelt Nederlandse trainers in 
 staat om wereldwijde trends, technieken en trainingsmethoden te integreren in 
 hun eigen praktijk. De VBO moet een voorbeeld organisatie worden voor het 
 ontwikkelen en delen van kennis op internationaal niveau. 
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 Toegankelijkheid en Inclusiviteit: 
 Door het aanbieden van zowel fysieke als online training opties maakt de V.B.O. 
 het programma toegankelijk voor een bredere, vooral ook de jongere groep 
 trainers. Dit bevordert inclusiviteit en biedt kansen voor continue professionele 
 ontwikkeling, ongeacht de geografische locatie van de trainers. 

 Versterken van de Badmintonsport in Nederland: 
 Door bij te dragen aan het verder verhogen van de kwaliteit van de trainers, 
 draagt de V.B.O. indirect bij aan de verbetering van de algehele standaard van 
 badminton in Nederland. Dit omvat zowel de ontwikkeling van spelers als de groei 
 van de sport in het algemeen. 

 Duurzame Groei en Innovatie: 
 Het aanbieden van trainingsstages in het binnen- en buitenland, en de focus op 
 innovatie en persoonlijke ontwikkeling, stimuleert trainers om voortdurend te 
 zoeken naar nieuwe methoden en benaderingen in hun training. 

 Verbinding met het Opleidingsprogramma van BNL: 
 BNL (Badminton Nederland) heeft als doel de badmintonsport in Nederland te 
 verbeteren en te professionaliseren. De verbinding tussen het programma van de 
 VBO en BNL kan als volgt worden gelegd: 

 Aanvulling op bestaande opleidingen: 

 Het programma van de V.B.O. fungeert als een aanvulling op de bestaande 
 opleidingsstructuren van Badminton Nederland. Het biedt geavanceerde en 
 gespecialiseerde trainingen die verder bouwen op de reguliere opleidingen. 

 Gedeelde Expertise: 

 Door samenwerking en uitwisseling van kennis en trainers tussen de 
 V.B.O. en Badminton Nederland kan expertise gedeeld worden, wat leidt 
 tot een verdere verhoging van training en spel. 

 Certificering en Erkenning: 

 Het programma van de V.B.O. kan – waar gewenst - deel uitmaken van 
 het officiële certificeringsproces van BNL (NSF*NOC en het ministerie van 
 Volksgezondheid), waardoor de waarde van de trainingen verhoogd wordt 
 en trainers aangemoedigd worden om deel te nemen. 

 Ontwikkeling van Talent: 

 Door een nauwe samenwerking kan het programma helpen bij de 
 identificatie en ontwikkeling van talent, zowel op trainers- als op 
 spelersniveau, wat bijdraagt aan de badmintonsport. Voor het kunnen 
 meedoen aan een nationale selectie zou bijvoorbeeld een vereiste kunnen 
 zijn dat de spelers een trainersopleiding volgen. 
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 Feedback en Evaluatie: 

 De regelmatige feedback en evaluatie tussen de V.B.O. en Badminton 
 Nederland dragen bij aan voortdurende verbetering en aanpassing van het 
 programma aan de behoeften van de badmintonsport. 

 Doelstelling Samengevat 
 Door deze doelstellingen en verbindingen te benadrukken, kan de V.B.O. een 
 waardevolle rol vervullen in de ontwikkeling van hoogwaardige badminton 
 trainers, wat uiteindelijk de kwaliteit en het succes van de badmintonsport ten 
 goede komt. 

 Het opstellen van een uitgebreid opleidingsplan voor (elite) badminton trainers 
 vereist zorgvuldige planning en een evenwichtige benadering van praktische en 
 theoretische aspecten. Het doel is om voortdurende ontwikkeling te bevorderen 
 en nieuwe inzichten aan te bieden. Een belangrijke stap die de V.B.O. wil zetten, 
 is het samenwerken met BNL om een opleidingsplan te ontwikkelen dat 
 gedurende een periode van vier jaar (aspirant)trainers zal ondersteunen. 

 Werkplan 
 Om de doelstellingen van de V.B.O. te realiseren, plant het interim-bestuur een reeks 
 activiteiten uit te voeren via commissies, zoals beschreven in de statuten van de V.B.O. 
 (Artikel 12). Deze commissies zullen werkzaam zijn volgens de richtlijnen vastgelegd in 
 de statuten. Bovendien kan de commissie ook een beroep doen op niet-V.B.O.-leden om 
 de capaciteit te versterken en diverse activiteiten uit te voeren. 

 Stappenplan: 
 1.  April: Voorstel ALV VBO wordt door de ALV aangenomen: incl 
 2.  Mei/Juni: Een actieve website die wekelijks wordt bijgehouden door de 

 webmaster binnen de groep 
 3.  vanaf Mei: Het uitbrengen van een technische nieuwsbrief eens in de zes tot acht 

 weken 
 4.  September/Oktober: Een licentie waardige bijscholing nieuwe stijl 
 5.  November: Evaluatie bijscholing nieuwe stijl 
 6.  Februari/maart 2025 het voorleggen van de plannen voor de nieuwe VBO aan de 

 leden 
 7.  maart/april 2025 ALV 
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 Het Interim-bestuur 
 De Algemene Ledenvergadering wordt gevraagd in te stemmen met de voordracht van 
 leden voor een interim-bestuur, dat na benoeming gedurende 12 maanden in functie zal 
 zijn. Tijdens deze periode zal het interim-bestuur activiteiten uitvoeren die de 
 voortzetting van de V.B.O. bevordert/garanderen. 

 Kandidaten Interim-bestuur 

 Voorzitter: Michael van Santen (kandidaat) 
 Secretaris: Tim Theunissen (kandidaat) 
 Penningmeester: Extern accountantsbureau 
 Algemeen lid: Ron Daniëls (kandidaat) 
 Bestuursadviseurs: Clemens Wortel - juridische zaken (kandidaat) 

 Toevoeging Penningmeester: 

 Het interim-bestuur kiest er bewust voor om zich te laten ondersteunen 
 door een gecertificeerd accountants- en administratiekantoor. Deze functie 
 zullen twee bestuursleden gezamenlijk vervullen. Dit in volledige 
 samenspraak met het accountants- en administratiekantoor. 
 Het accountants- en administratiekantoor zullen de taken van de 
 penningmeester uitvoeren volgens de gebruikelijke governance en de 
 richtlijnen zoals beschreven in Artikel 15 van de V.B.O. statuten. Ook als 
 de functie van penningmeester wordt vervuld, wordt aan het accountants- 
 en administratiekantoor gevraagd een voorstel voor de governance, 
 inclusief financiële governance, op te stellen. Dit voorstel zal ter 
 besluitvorming worden voorgelegd aan de ALV ter instemming. 

 De Commissies: 
 De volgende commissies, overeenkomstig Artikel 25 V.B.O. statuten, voeren de volgende 
 activiteiten uit: 

 ●  Commissie Club:  deze commissie ontwerpt een Clubplan  en organiseert 
 activiteiten gericht op badmintonclubs, waaronder het opleidingsplan. 
 Kandidaat voorzitter is Danny Birahi. 

 ●  Commissie Junioren:  deze commissie stelt een planmatige  aanpak op gericht 
 op jongeren en hoe we jongeren kunnen inzetten binnen de badmintonsport en 
 de clubs overeenkomstig de doelstellingen van de VBO. 
 Kandidaat voorzitter is: Roy Mulder 

 ●  Commissie internationaal:  deze commissie de internationale  uitwisseling en 
 richt zich in het bijzonder op de uitwisseling binnen het Nederlandstalig gebied 
 (waaronder Nederland, België, de Nederlandse Antillen, Suriname). 
 Kandidaat voorzitter is Jef Buckinx. 

 ●  Commissie techniek:  de commissie techniek adviseert  over de badminton 
 inhoudelijke lijnen en activiteiten die door de commissies worden uitgevoerd en 
 fungeert tevens als adviseur van het bestuur. 
 Kandidaat voorzitter is Ron Daniëls. 
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 ●  Commissie Opleidingsplan:  deze commissie ontwerpt een opleidingsplan voor 
 de periode 2024-2028 met daarin elementen zoals in deze notitie uiteengezet. 
 Het opleidingsplan geeft richting aan de activiteiten van de VBO. 
 Kandidaat voorzitter is Bart Jan Botterman 

 ●  Commissie Digitaal:  deze commissie richt zich op de  ontwikkeling van een 
 digitaal platform dat de activiteiten van de V.B.O. en zijn commissies ondersteunt 
 en realiseert. 
 Kandidaat voorzitter is: (nog in gesprek) 

 Alle deze kandidaat voorzitters voor deze commissies zijn gevraagd voor deze posities. 

 Voorwaarden: 
 ●  Het huidige bestuur en commissie leden treden af en alles wordt overgedragen 

 aan het nieuwe interim-bestuur 
 ●  Dit interim-bestuur krijgt een heel jaar om deze plannen stap voor stap op te 

 zetten en uit te werken 

 Het Voorstel 
 We verzoeken alle leden van de Algemene Ledenvergadering om in te stemmen met de 
 inhoud van het document "Voorstel ALV VBO - maart 2024". Dit geldt tevens voor alle 
 voorgedragen kandidaten voor bestuurs- en commissie functies. 

 Wanneer de ALV instemt met dit voorstel kunnen we overgaan tot de benoeming van het 
 interim-bestuur. 

 Tot Slot 
 Dit voorstel is snel tot stand gekomen vanuit een diepgeworteld 
 verantwoordelijkheidsgevoel voor de badmintonsport en de cruciale rol die de V.B.O. 
 hierin vervult (kan vervullen), in nauwe samenwerking met BNL. Hieruit spreekt tevens 
 waardering en respect voor alle voorgaande en huidige besturen en leden die hebben 
 bijgedragen aan de bevordering en ontwikkeling van de badmintonsport. 

 Het voorgestelde interim-bestuur hoopt na goedkeuring door de ALV de kans te krijgen 
 om gedurende 12 maanden de VBO te behouden en te versterken voor het 
 badmintonnend Nederland. 
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